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第一篇

【了解通济教育】

通济教育由中山大学背景精英创立于 2014 年 9 月，致力于开设 K12 领域的优质理科培优课程。创始人

“胡哥老师”总结自己在中山大学的学霸经验，创新性推出“理科学霸学习力提分教学模式”通过 6 人小

班课分组 PK 的互动教学服务，强调主动学习及多元化互动，帮助学生提升学习能力，掌握学霸的学习方法，

轻松迎战中高考。整个教学团队非常注重教研和内部培训，帮助教师获得持续性的成长和进步。通济教育

团队已经连续 4年辅导学生考入“985”“211”高校，累计辅导超过 300 人考入佛山一中，石门中学等提前

批重点高中和重点大学，2017 年辅导东莞南开实验学校 4 名高三学生获得省数学竞赛省级奖项，其中一位

同学王亚萱获得全国高中数学竞赛全国二等奖，2018 年高考 600 分以上学生 6 名。截至 2018 年 7 月通济教

育在佛山开设了 4 个学习中心，预计 2019-2020 还会增加 2-4 个学习中心。

公司现有全职教职工 25 人，专职教师超过 30 人，授课教师 80%以上重本大学毕业，100%本科院校毕业，

年培训学生超过 1000 人次。骨干教师由中山大学，华中科技大学，华南理工大学等名校毕业资深教师组成。

第二篇

【招聘启事】

人才是一个企业发展的至关重要因素，非常欢迎优秀的毕业生能够加入通济教育，每一位在通济的教

师不仅能收获可观的薪酬还能不断获得工作能力的提升和事业的晋升。

【招聘人数】

1.班课教师初中数学教师 2 人，高中数学教师 2人，物理学科带头人 1人。

2.新大四实习教师人数 3-5 人，担任学科助教，由资深教师帮助培训成长为骨干教师。

【全职教师工作职责】

1. 担任小学至高中特定年级的数学备课和教学工作

2. 根据学生的实际情况，制定适宜的教学方案，教学中注重引导和交流；对学生进行教学指导和心理疏导

工作

3. 培养学生良好的学习习惯，进行学习方法指导和适度的课后跟踪服务

4. 主动与学生、家长进行沟通，听取学生、家长反馈意见，不断提高教学服务质量

5. 参加学科教研工作，提高教学水平，为公司提供高质量的教学资源

6.学科带头人需要负责本学科的教学团队建设及教研

【薪酬待遇】

1.一对一教师 4000-8000 元/月

2.主讲小班教师 6000-10000 元/月

3.品牌主讲教师 10000-20000 元/月

4.优秀教师寒暑假收入超过 20000 元/月

公司因发展新增学习中心需要招聘优秀理科教师，欢迎加入通济教育与我们携手同行，通济教育是一家成

就梦想的公司，为个人提供专业的岗前、岗中培训，及无限的发展晋升空间。
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【薪酬福利体系】

1.常规福利：五险、带薪年假+法定假期、单位宿舍、节庆福利、餐补、课程奖励、旅游、公司团队运动等。

2.工作时间：全职老师周三到周日，周三到周五早上 9-18 点；专职教师周末上课时间。

【HR 热线】

胡老师 0757-88011412 简历投递邮箱：1075074771@qq.com

总部地址：佛山市禅城区华远东路 69 号巨和商业中心 B 区 3 楼

佛山区工作地址：

惠景总部（华远东路 69 号巨和教育三楼，惠景中学斜对面）

普澜高考中心校区：普澜二路新荣大厦 B 座二楼

南海千灯湖旗舰校区：和基花园南区 2,3 号写字楼二楼

南海华附中高考校区：庆安路 6 号圆方广场三楼

第三篇

【公司环境和 2018 年中高考成绩】

Part1.公司总部校区
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第四篇 教培行业和创业公司的优势

今天，教培行业的规模已经达到两万亿，并且还在每年持续增长中。在这个冉冉上升的朝

阳行业内奋斗，更容易获得事业成功的机会。站在台风口，连猪都能飞。台风口就在这里，我

们欢迎佩奇。

在这个行业里面，个人能力受到高度的推崇。如果你能努力提高自己的教学能力、沟通能

力，那就能受到家长和学生们的欢迎，积累起自己的名气和财富。一个相对公平的竞争环境让

你的才华不会被埋没，容易脱颖而出。

这个行业里面巨头很多，上市公司也不少。但大公司不一定能提供更好的平台。首先是薪

酬待遇，如果同样是一百分才华，在大公司可能只能获得八十分的回报，而在我们通济这个创

业公司，则是一百分。然后是上升渠道，大公司已经成熟，层级严密、派系林立，每个人更多

的是一个螺丝钉的角色，晋升机会渺茫。乱世才能出英雄，太平盛世就没机会。而在我们通济

这个正在快速发展的创业公司，你能获得广阔的机遇和发展空间，我们未来一两年会增设多家

学习中心，或许你就会成为其中某个地方的诸侯。

今年就有许多教培行业的巨头成功上市。而随着国家在促使这个行业规范化、家长和学生

对于教培学校的要求升高，这两年教培行业会迎来惨烈的洗牌期，资源会向规范化的大型化的

公司集中，同时会形成比较深的行业准入壁垒，存活下来的公司会宰割天下。我们公司抓住机

遇，通过多年的口碑积累和努力发展，正在坐稳未来的牌桌。加入我们，也许等于搭上了教培

行业洗牌期最后一辆快速飞驰的末班车。

这都是因为大公司和我们创业公司对人才的估值是不一样的。大公司人才济济，加入进去

只会成为其中“一员“。创业公司力争向上，加入进来可能成为扭转乾坤的超级英雄。英雄的

估值当然要比”一员“高。如果你野心勃勃，认可教培行业的机遇，敢面对创业的艰辛和挑战，

欢迎加入我们，为更好的未来努力。


